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UCHWALA Nr xxi//18%200s
RADY GMINY WELOSZAKOWICE
7z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we

Wiloszakowicach

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6 i1 art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001r. z poz.zm. - ost.zm. Dz. U. Nr 116
poz.1203 z 2004r./ uchwala sie:

ol o 3 s

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 1.

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wioszakowicach jest budzetowa jednostka

organizacyjng utworzong na podstawie Uchwaly Nr XI/53/90 Gminne) Rady Narodowej we
Wtoszakowicach z dnia 26 kwietnia 1990r.

Siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej jest budynek Urzedu Gminy we Wioszakowicach
ul. Kurpinskiego 29.

. Obszar dziatania obejmuje teren gminy Wtoszakowice.

§ 2.

Na czele Osrodka stoi Kierownik, ktory kieruje praca 1 odpowiada za jego dziatalnos¢.
Kierownika zatrudnia i jest jego przetozonym Wojt GminyWioszakowice.

Pracownikéw Osrodka zatrudnia, awansuje 1 zwalnia Wojt.

Kierownik Os$rodka na podstawie upowaznienia Rady Gminy wydaje decyzje
administracyjne w sprawach z zakresu dodatkow mieszkaniowych.

Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wojta prowadzi postgpowanie w sprawach
swiadczen rodzinnych oraz wydaje decyzje administracyjne w tych sprawach.

§ 3.

Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie :

)
2)

3)
4)

‘ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /Dz. U. Nr 64 poz.593 z 2004r.

z pozn. zm./

ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym / tekst jednolity Dz. U. Nr 142
poz.1591 z 2001r.z pdézn.zm./

innych przepisoOw dotyczacych dziatalnosci placowek pomocy spoteczne)

niniejszego statutu



§ 6.

Osrodek Pomocy Spolecznej finansowany jest ze $rodkéw budzetu gminy oraz dotacji na
zadania zlecone przekazywanych z budzetu panstwa przez Wojewode.

§ 7.

Pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej sa:
1) kierownik Osrodka,

2) pracownik socjalny,

3) starszy specjalista pracy socjalne;.

§ 8.

Zmiana Statutu wymaga uchwaly Rady Gminy.

§9.

Organizacjg i zasady funkcjonowania Oérodka Pomocy Spotecznej okresla Regulamin O$rodka
Pomocy Spotecznej we Wioszakowicach zatwierdzony przez Wojta Gminy Wioszakowice na
wniosek kierownika.

§ 10.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Wtoszakowice.

§ 11.

Traci moc Uchwata Nr XXVI/284/2002 Rady Gminy Wioszakowice z dnia 9 lipca 2002r.
W sprawie uchwalenia Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej we Wtoszakowicach.

§ 12.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Uchwale przygotowata
Anna Nowak
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Zarzadzenie Nr / Z@ 12005
Wojta Gminy Wloszakowice
zdnia O WeedmQ 005 A

W sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej we
Wiloszakowicach

Na podstawie § 9 Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne; przyjgtego uchwalg Rady
Gminy Whoszakowice Nr XX11/182/2005 z dnia 31 marca 2005r. zatwierdzam -

REGULAMIN GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

§ 1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wiloszakowicach zwany dalej Osrodkiem jest
budzetowa jednostka organizacyjng dzialajaca na podstawie Uchwaly Gminnej Rady
Narodowej we Wiloszakowicach Nr XI/53/90 z dnia 26.04.1990r. oraz w oparciu o Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

g9

Do zadan Os$rodka nalezy prowadzenie spraw pomocy spotecznej, ktérej celem jest
zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sdéb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

§ 3.

l. Osrodek realizuje zadania na podstawie ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12.03.2004r.
2. Do zadan Osrodka naleza:
1) zadania wlasne z zakresu pomocy spolecznej
2) zadania wlasne z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowiazkowym
3) zadania zlecone gminie
3. Osrodek realizuje réwniez zadania na podstawie ustaw wymienionych w Statucie
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
4. Zadania wlasne finansowane s3 przez samorzad gminny, a na zadania zlecone $rodki
finansowe przyznaje Wojewoda z budzetu panstwa, w ramach dotacji.
5. Obshuge finansowa Osrodka Pomocy Spolecznej prowadzi Urzad Gminy poprzez
zawarcie stosownej umowy.

§ 4.

Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej nalezy:
l) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,
2) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom 1
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnoéci do funkcjonowania w
spoteczenstwie,



3) prowadzenie i rozwdj niezbedne;j infrastruktury socjalne;,

4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej 1 samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb, ‘

7) wspolpraca z organami samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddzkiego,
organizacjami, stowarzyszeniami, urzedem pracy, sadami, policja, placéwkami
oswiatowymi, zaktadami pracy, zwiazkami charytatywnymi, ko$ciotem, zakladami
stuzby zdrowia, komisja ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych,

§ 5.

[. Regulamin ustala zasady organizacji pracy Osrodka.

2. Osrodek jest czynny od poniedziatku do pigtku od godz.7*° do godz.15%

3. Pracg 1 obowiazki pracownikéw Oérodka reguluja zakresy czynno$ci oraz kodeks pracy.

4. Zasady wynagradzania pracownikow Og$rodka ustala rozporzadzenie Rady Ministrow
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz uchwata Rady Gminy w sprawie
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy.

§ 6.

W sktad Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wchodza stanowiska:
1) kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne;j,
2) pracownik socjalny,
3) starszy specjalista pracy socjalne;.

§ 7.

Zadaniem kierownika O$rodka jest:

1) organizowanie i kierowanie praca Osrodka,

2) prowadzenie dokumentacji Osrodka,

3) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

4) wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

5) sprawowanie kontroli wewngtrznej w wykonywanej pracy socjalnej 1 w Srodowisku,

6) opracowywanie planéw finansowych w zakresie pomocy spofecznej, dodatkow
mieszkaniowych i §wiadczen rodzinnych,

7) sktadanie co roku sprawozdania Radzie Gminy z dziatalnosci Oérodka oraz przedktadanie
informacji o potrzebach w zakresie pomocy spoteczne;j, d

8) przedkiadanie propozycji do budzetu gminy dotyczacych realizacji zadan Osrodka,

9) przygotowywanie projektu uchwat i zarzadzen Wojta w zakresie pomocy spotecznej,

10)sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych zadan,

IT)inne sprawy wynikajace z ustaw o pomocy spotecznej, Swiadczeniach rodzinnych i
dodatkach mieszkaniowych oraz zlecone przez Wjta.

§ 8.

I. Do zadan pracownikéw wymienionych w § 6 pkt 2 i 3 nalezy w szczego6lnosci:

1) praca socjalna,

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

3) dokonywanie wywiadéw $rodowiskowych, wnioskowanie o udzielenie pomocy,



4) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywacé problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan,

5) pomoc w uzyskaniu dla oséb bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy,

6) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

7) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziataf samopomocowych w
zaspakajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup 1 Srodowisk spotecznych,

8) uczestnictwo w spotkaniach senioréw,

9) wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutk6w ubdstwa,

10)inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje Zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji Swiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin,

[1)wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

[2)wspotpraca z komisja d/s rozwigzywania probleméw alkoholowych,

13)prowadzenie spraw z zakresu Gminnego Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

14)prowadzenie spraw z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

15)prowadzenie spraw z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

16)inne sprawy wynikajace z ustawy o pomocy spofecznej oraz zlecone przez Kierownika
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

2. Szczegdtowy zakres zadan dla pracownika socjalnego i starszego specjalisty pracy
socjalnej okreslaja zakresy czynnosci.

=

§ 9.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Osrodka
Pomocy  Spolecznej  zatwierdzony  uchwala Rady Gminy Wloszakowice
Nr XXV1/284/2002 z dnia 9 lipca 2002r.

przygotowala:
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Wykaz stanowisk pracy
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wloszakowicach

Pomoc spoteczna

I. Anna Nowak — starszy pracownik socjalny — zatrudniony od 01.09.1990r
2.mgr Sylwia Jankowiak — starszy specjaklista pracy socjalnej — zatrudniona od

08.05.2000r

Swiadczenia rodzinne

e —— i ———— - e —— i —— —

I.mgr Elzbieta Stasinska — inspektor ds $wiadczeh rodzinnych — zatrudniona od
25.05.2010r

2. mgr Katarzyna Kruk — referent ds funduszu alimentacyjnego i $wiadczen
rodzinnych — zatrudniona od 01.02.2013r

3.mgr Anna Olejnik — referent ds §wiadczenia wychowawczego — zatrudniona od
25.03.2016r

Giowny ksiegowy GOPS — mgr Sebastian Marcinkowski — zatrudniony od
1.12.2009r

Kierownik GOPS — mgr Elzbieta Gué - zatrudniona nd 01.10.1993r

Osoby odpowiedzialne za BIP
Elzbieta Gué — kierownik Osrodka

Anna Olejnik - referent ds $wiadczenia wychowawcze go.



